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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE 
 
En tant que président du Conseil d’établissement de l’école primaire Saint-Michel (le 
Conseil), j’ai le plaisir de vous présenter le Rapport annuel 2025-26. Ce rapport, requis en 
vertu de l’article 82 de la Loi sur l’instruction publique, fait état des différents travaux du 
Conseil au cours de l’année scolaire 2025-26. 
 
L’école primaire Saint-Michel est un milieu dynamique, au cœur du quartier Sillery, dans 
lequel l’équipe s’engage et s’implique dans la vie scolaire afin de faire vivre aux élèves des 
activités enrichissantes et qui permettent la réussite de tous et chacun tout en respectant 
leurs besoins et leurs capacités. 
 
L’école Saint-Michel abrite le mandat régional en autisme qui accueille les élèves de niveau 
primaire des régions de la Capitale-Nationale et de la Chaudière-Appalaches (03-12). Ces 
élèves proviennent des 7 centres de services scolaires de ces régions. Ainsi, l’école Saint-
Michel accueille environ 475 enfants du secteur régulier (de la maternelle à la sixième 
année) et 57 élèves autistes de 5 à 12 ans provenant des régions de Québec et de la 
Chaudière-Appalaches1. 
 
Le Conseil d’établissement de l’école est un élément clé de la gouvernance scolaire. Il est 
appelé tout au long de l’année à se prononcer et à prendre des décisions sur des enjeux 
importants pour l’école et pour le Centre de services scolaire, tels que : le projet éducatif de 
l’école, le plan de réussite des élèves, le temps alloué aux matières, le budget annuel, les 
frais exigés des parents, les activités éducatives, etc. 
 
Au total, le Conseil a tenu huit rencontres au cours de l’année afin de s’acquitter du mandat 
qui lui a été confié. Le présent rapport présente les principales décisions prises en cours 
d’année, tant pour le secteur régulier que celui des élèves autistes.  
 
Je tiens à exprimer mes sincères remerciements à tous les membres du conseil, qu’ils soient 
du personnel ou parents, pour leur engagement tout au long de l’année scolaire. Ce fut un 
plaisir de siéger avec chacun d'entre vous; votre engagement est inspirant, et le climat 
constructif et bienveillant que vous avez instauré est un bel exemple de coopération à 
plusieurs niveaux. 
 
 
 
 
 
 
 
_______________________________ 
Philippe Masse 
Président du Conseil d’établissement  

 
1 Source : site Internet École St-Michel en date du 20 août 2026. 
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1. Présentation du conseil d’établissement   

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 
 

Nom Statut Rôle 
Philippe Masse Parent Président 
Mélanie Bédard Parent Vice-Présidente 
Audrée Elliott Parent Trésorière 
Jacques-Étienne Beaudet Parent Rep. Conseil Parent CSSDD 
Élodie Petitclerc Parent Rep. Conseil Parent CSSDD 
William Alarie Parent   
Alexandre Pettigrew Parent Membre CA CSSDD 
Karine Faucher-Boivin Parent Substitut 
Mélissa Parent-Drolet Parent Substitut 
Édith Arsenault Équipe école Direction* 
Debby Fortin Équipe école Direction adjointe* 
Laura Drolet/Claudiane Dorval Équipe école Direction adjointe* 
Martin Langlois Équipe école Enseignant secteur régulier 
Marie-Ève Saucier Équipe école Enseignante secteur régulier 
Sonia Boutin Équipe école Enseignante secteur régulier 
Éric Cantin Équipe école Enseignant mandat régional 
Nadine Lortie Équipe école Personnel de soutien 
Alexandra Tessier Équipe école Gestionnaire du Service de garde 

 

*Les membres de la direction de l’école ne sont pas officiellement des membres votant du CÉ, 
cependant ils y participent activement dans la préparation, les discussions et conseils.2 

  

 
2 Ministère de l’Éducation, CAHIER S’ADRESSANT AUX MEMBRES ET À LA DIRECTION D’ÉTABLISSEMENT, 2020, p.14. 



 

 
 

 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement   

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 
 

# Date Type de séances 
1 30 septembre 2025 Ordinaire - En personne 
2 21 octobre 2025 Ordinaire - En personne 
3 2 décembre 2025 Ordinaire - En personne 
4 27 janvier 2026 Ordinaire - En personne 
5 11 février 2026 Sous-comité communication - virtuel 
6 4 février 2026 Sous-comité parascolaire - virtuel 
7 24 février 2026 Ordinaire - En personne 
8 14 avril 2026 Ordinaire - En personne 
9 26 mai 2026 Ordinaire - En personne 

10 9 septembre 2026 Extraordinaire - En personne 

 

2.2 Activités réalisées et décisions prises 
 

Sujets traités 
Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 
actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Suivi du projet éducatif Mai 2026 Information 
Suivi du projet éducatif qui se termine en 
2027 

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

Octobre 2025 
Mai 2026 

Adoption 
Oct 2025 – pour le plan 2025-26 
Mai 2026 – pour le plan 2026-27 

Approbation des contributions 
financières exigées Mai 2026 Approbation 

Frais chargés aux parents liés aux 
fournitures scolaires 

Approbation de la liste du matériel 
d’usage personnel 

Mai 2026 Approbation  

Adoption des règles de fonctionnement 
des services de garde Décembre 2025 Approbation 

Document d’information générale 
(Service de garde) 

Modulation de l’offre de service de garde 
2026 

Février 2026 Approbation 
Offre de service de garde, plus 
spécifiquement au cours de la semaine de 
relâche 2026 pour le mandat régional 

Amplitude et ouverture service de garde 
2026-27 Mai 2026 Approbation Offre de service de garde pour 2026-27 

Formation de comités (ex. : sous-comité 
sur un sujet en particulier) 

Janvier 2026 Information 
Mise en place d’un sous-comité pour 
planifier la consultation aux élèves et un 
2e pour les activités parascolaires 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation du temps alloué à chaque 
matière (grilles-matières) 

Janvier 2026 
Février 2026 

Approbation 
Approbation des grilles-matières pour les 
deux secteurs 

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors-horaire 
ou hors-école) 

Septembre 2025  
Octobre 2025 
Février 2026 

Approbation 
Activités nécessitant un déplacement à 
l’extérieur ou un changement aux heures 
régulières 



 

 
 

Avril 2026 
Mai 2026 

Calendrier de la rentrée 2026-27 Mai 2026 Approbation  

Approbation de gel d’horaire maternelle 
pour permettre familiarisation aux futurs 
élèves et parents   

Février 2026 Approbation  

Consultation des élèves 
Décembre 2025 
Février 2026 

Adoption Planification et exécution de la 
consultation des élèves 

Consultation des parents Avril 2026 Information 
Présentation d’un sondage aux parents 
planifié par l’équipe école  

Contenu en orientation scolaire et 
professionnel (COSP) et éducation à la 
sexualité 

Décembre 2025 Approbation  

Consultation cadre relatif aux services 
éducatifs 

Décembre 2025 Approbation 
Cadre des services éducatifs offert par le 
CSSDD, approbation que l’offre 
représente la réalité de l’école  

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation des services extrascolaires 
(ex. : activités parascolaires) 

Septembre 2025 
Décembre 2025 
Janvier 2026 

Approbation 
Approbation des activités parascolaires 
2025-26 

Activités organisées par l’OPP Décembre 2025 Approbation  

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

Octobre 2025 Approbation 

Le CE approuve les budgets des mandats 
réguliers et régional avec la note 
suivante : « Le budget du mandat 
régional est nettement insuffisant année 
après année ce qui impacte 
défavorablement le budget du mandat 
régulier qui doit venir y pallier. » 

Janvier 2026 Approbation Budget révisé mandat régulier et régional 

Budget annuel du conseil d’établissement Décembre 2025 Approbation  

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

Adoption des règles de régie interne Septembre 2025 Adoption  

Approbation activité collecte de sang Hema 
Québec Février 2026 Approbation  

Photographe scolaire Janvier 2026 Approbation  

Projet de rénovation du secteur de 
l’autisme 2026-27 

Octobre 2025  Information  

 
 
 
 




