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LANNEE EN CHIFFRES!

|5 membres en plus des 4 membres de la direction
6 nouveaux membres
8 rencontres ordinaires et | rencontre extraordinaire
32 approbations ou adoptions
En excluant les ordres du jour, les proces verbaux et les levées d’assemblées
3 approbations virtuelles
0 dissidence

~560 éleves impactés par notre implication!




ACTIVITES REALISEES

* Longue liste exhaustive!

* Tous les détails dans le rapport annuel qui sera
disponible sur le site web de I’école sous peu

Adoption de la nouvelle édition du projet
Adoption du projet éducatif Mars 2024 Adoption i‘d:‘:\;l :éogriv::;n du secteur régulier et au Aot 2024 . Approbation des activités parascolaires
2023-2024 et 2024-2025
5 D laires’
ﬁ:‘:i’r’:l::tld:nple:':::l:::;:umre Juin 2024 Adoption Secteur du mandat régional
Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles
Adoption du plan de lutte contre p ) A
L fort 2024 pren Securrégler ation ou réception de Financement pour amélioration de la
R 0 5 9 8 e
:Pme:“m ‘I’EZ contributions Juin 2024 | Approbation Listes|de matériel | Frals chargés ai parents sommes d argent (fonds a Janvier 2024 Information cour du mandaF r}ag|o‘r|al et achat de
nanciéres exigees destination spéciale) livres pour la bibliotheque
Approbation de la liste du materiel
Pusage personnel [z (D Octobre 2023 Aborobaton Budget initial mandat régulier et
Adoption des régles de fonctionnement Juin 2024 R ?.?;:;" A CL e G 3 Ea e Adoption du budget annuel de régional
4 Pétablissement . N Budget révisé mandat régulier et
des services de garde Jin 2024 e Menu service alimentaire 23-24 Janvier 2024 AT régignal *
Formation de comités (ex. : sous- Janvier 2024 P Mise en place d'un sous-comité pour D ! " ! ! o
comité sur un sujet en partic améliorer le financement au mandat régional és réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)
Consultation sur les criteres de
a At Avril 2024 Adoption
selection de ladircction Projet de sécurisation routiére Octobre 2023 et Juin 2024 Information
Transmission de documents a Jre— P—
Lintention des parents Adoption des régles de régie Octobre 2024 Adopti
Pouvoirs liés aux se es éducatifs interne OOl LD
Amendement régles de régie
Qe o L aint o e interne pour la tenue de vote Juin 2024 Adoption
scolaires et du matériel didactique, et irtuel
des modalités de communication ayant Juin 2024 Information virtuel
but d igner | t 7 q P 5 5
E:;e:‘i"e::;s::';:me:: ::: :“:::t Présentation des budgets détaillés Janvier 2024 Information
Suivi des différentes subventions .
Approbation des conditions et e tenues Mars 2024 Information
modalités de Pintégration des activités »
i Novembre 2023 Approbation Retour sur la consultation des y Analyse du sondage sur le bien étre
ou contenus prescrits par le 5 > Novembre 2023 Information 7 8
(ex. : éducation 2 la sexualité) éléves de P’an passé des éléves
f— il T e
Férier 2024 e o~ Novembre 2023 Adoption
Approbation des activités éducatives Octobre 2023 Activités nécessitant un déplacement B GG G WCL
nécessitant un changement (hors- ) Approbation I'extérieur ou un changement aux heures éléves du préscolaire et primaire
horaire ou hors-école) Juin 2024 réguliéres -
- - uation quant au transfert in 2024 Inf .
Approbation entrée-progressive Avril 2024 et déleves Juin nformation
maternelle et mandat régional i
Plan de ratt d 0 Janvier 2024 Infe .
dc,::’:'r'::::’e" d‘,’;'és::""’ s ey Novembre 2023 s e (v e o e s (s e an de rattrapage du S Février 2024 e




PRINCIPAUX DOSSIERS

Nouveau projet éducatif 2024-2029

Plans de lutte contre l'intimidation et la violence
Consultation des éleves

Sorties éducatives et récréatives

Activités parascolaires




PROJET EDUCATIF

Projet éducatif
Travail collaboratif entre la direction et les membres du 2024-2029

conseil d’etablissement

Une des principales responsabilités du CE
Document facile a suivre avec 2 enjeux principaux
Le bien-étre de nos éleéves

La réussite de nos éleves

Projet commun avec le mandat régional en autisme
et le régulier!

Ecoie Saint-Michel

FIERE ECOLE ROC!
RESPECT | OUVERTURE | COLLABORATION



PROJET EDUCATIF — SUITE

LES FORCES DE NOTRE ECOLE

4 Orientations

. afl . . N7 UALITE DE L'ENSEIGNEMENT
Offrir un milieu de vie respectueux, ouvert et collaboratif (ROC!) =
SUIVI PERSONNALISE EN FONCTION

90% de nos &loves se Offrir un milieu accueillant et inclusif pour les éleves, les parents, la DES CAPACITES DES ELEVES
situent dans la zone sans communauté et tous les membres de I'équipe-école [ W—
risque en écriture ala fin &@ DE LEQUIPE-ECOLE
e A ’ 14 . . DD
de la quatriéme année. Développer les compétences en communication
OO OUVERTURE A LA DIVERSITE ET
O\ RESPECT DES DIFFERENCES

Les résultats finaux en Amener les éleves a développer leur savoir-étre et leur savoir-faire

écriture des éléves de assurant un cheminement harmonieux
quatrieme année.
8 objectifs clairs avec des indicateurs de suivis tangibles

Consultez le si ce n’est pas déja fait!

- Québec e



PLAN DE LUTTE CONTRE
L'INTIMIDATION ET LAVIOLENCE

Pouvoir d’adoption par le CE

z.

.‘Q/ H utbec B8

Plan de lutte contre la violence

Document qui peut paraitre lourd mais qui est
nécessaire pour faire le point sur la situation
dans notre belle école

Ecole St-Michel : Mandat régional en autisme
Centre de service scolaire des Découvreurs

ison de la for 3
canséquent, les membres du personnel sont pius & risque de sublir de la violence,
bien souvent involontaire, de lo part des éléves.

Nouveauté 2024 : un plan de lutte distinct a
été adopteé pour le mandat régional en autisme

En bref, ce document a été rédigé afin de rendre concret le processus de prise en
charge des accidents liés & la violence de toute sorte. L'objectif était oussi de
sensibiliser les membres du personnel aux situations qui nécessitent la complétion
des documents et & I'obligotion de le faire afin d'étre en mesure d'assurer leur
sécurité.

Situation différente pour les éleves et les
membres du personnel

Rédigé par :

Debby Fortin, directrice adjointe

AS,CV’ Kim Rioux, psychoéducatrice

Agerts de soution regomal -~
LLT o Avril 2024




CONSULTATION DES ELEVES

Ecole : Ecole Saint-Michel

0 PORTRAIT DU CLIMAT SCOLAIRE ET DE LA

Analyse des résultats du sondage de mobilisation CVI VIOLENGE BANS VOTRE EGOLE FRIMAIGE

effectuée a la fin de année scolaire 2022-2023

A servi de base pour certains objectifs dans le plan de lutte
contre l'intimidation et la violence

Sondage pour les préférences des éleves quant aux vétements
a l'effigie de I'école — un GROS merci a 'OPP pour ce projet
fabuleux!

T AL

PORTRAIT DU CLIMAT
SCOLAIRE ET DE LA VIOLENCE
DANS NOTRE ETABLISSEMENT




SORTIES EDUCATIVES ET ACTIVITES
PARASCOLAIRES

Chaque activité proposée a nos éleves doit passer au préalable par le CE
Le CE doit s’assurer que la sortie répond aux attentes de tous les membres
Colt
Date
Sécurité

Nature de l'activité elle méme




INCONTOURNABLES 2023-2024

S’assurer de la représentation des parents sur les sujets importants de I'année
Greve du personnel enseignant et le plan de rattrapage du Ministere
Lafflux de nouveaux étudiants forcant la relocalisation de certains
La pénurie de main d’oeuvre

La seécurité routiere




MERCI!
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